
Responsible Business Alliances (RBA ) 要求纲要及自查项目要求纲要及自查项目要求纲要及自查项目要求纲要及自查项目

项目 RBA 部分 自检问题 回答 (Y/N)

A-1 劳工劳工劳工劳工 在公司内部及对外的沟通都很融洽，能体现对人的尊严及尊重？
A-2 公司内部是否有限制员工不能自由行动？
A-3 公司的招聘或员工的职业选择是否都是双发同意的？
A-4 公司由 雇佣未满15岁的童工吗？
A-5 公司有 < 18 岁的员工吗？
A-6 公司员工每周的工作时间有 >60 小时吗？
A-7 公司员工能够每7天获得1天的休息吗？
A-8 公司是否有按时发放员工工资及加班等法定福利？
A-9

公司是否设有渠道（如设立总经理信箱）让员工来反映不适当的行为，比如性骚扰、体罚等行为？
B-1 健康与安全健康与安全健康与安全健康与安全 公司目前的工作流程及环境是否合适？包括生产安全。
B-2 在发生紧急情况下，是否有相应的应急措施？
B-3 在发生工伤时，公司是否有如实向有关当局报告？
B-4 公司有识别出潜在的化学、生物或物理方面的潜在危险？
B-5 公司是否有考虑借助工具、设备或机械来完成工作需求？
B-6 公司是否有提供合乎卫生的饮用水及安全的工作环境？
B-7

C-1 环境环境环境环境 公司是否获得当地政府颁发的开工许可证？
C-2

公司的各类排放，包括有害物质、化学废弃物、废气、固体污染物、污水是否符合当地排放标准？
C-3 公司是否有实施节约能源等活动？
D-1 道德道德道德道德 公司是否认同秉承诚信是经商的最高标准？
D-2 是否公司内部或外部有不正当的利益输送？
D-3

公司是否设有渠道（如设立总经理信箱）让员工自由反映问题而不遭到报复？
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D-4 公司是否有合适的收藏供应商、客户、工艺等资料？
D-5 产品中是否含有 3TG (Tungsten, Tantalum, Tin, Gold) 这4种矿物质？
E-1 管理体系管理体系管理体系管理体系 员工是否理解公司的规章制度并能按章行事？
E-2 公司再制定规章制度时是否有参照当地的法律，法规？
E-3

在流程改进影响产品质量时，公司是否有形成书面报告来只会客户？
E-4 在政府法规有变动时，公司是否有跟随着调整相应的规章制度？


